
                                                                     
 

 

 

 

 

FICHE DESCRIPTIVE DES MISSIONS A CONFIER A UN APPRENTI (h/f) 
(Priorité accordée aux métiers en tension et aux métiers de demain) 

 

Intitulé du diplôme préparé et spécialité (le cas échéant)  
Communication digitale 

 

Direction : SYVEDAC 
 

Service : communication 
 

ACTIVITES 

CONFIEES 

 
(Description détaillée 

 et argumentée de vos 

besoins) 

Le SYVEDAC, Syndicat pour la Valorisation et l’Elimination des Déchets de 

l’Agglomération Caennaise, assure une mission de service public pour le compte de 

ses 6 collectivités adhérentes (175 communes et 437 000 habitants) :  

- Le traitement des déchets ménagers et leur valorisation sous forme de matières 

et d’énergie 

- La prévention et la sensibilisation des habitants aux enjeux de réduction et de tri, 

en lien étroit avec les collectivités adhérentes. 

 
Développer la communication digitale du Syvedac et notamment sa présence sur 

les réseaux sociaux : 

- Identifier les besoins du syndicat en termes de présence sur les réseaux 

sociaux, visant à lui permettre d’améliorer sa notoriété et de communiquer 

plus efficacement vers ses cibles 

- Fédérer les internautes, habitants et acteurs du territoire autour de gestes à 

haute valeur environnementale : jeter moins de déchets et trier mieux les 

emballages et papiers 

- Animer les réseaux sociaux et modérer les échanges 

- Définir et réaliser des contenus (images, vidéos, articles, jeux concours…) en 

lien avec les projets des différents services et compétences  

- Evaluer l’efficacité des actions menées et identifier les points d’amélioration 

CONDITION 

D'ACCUEIL 

Horaires : 9h-12h30 et 13h30-17h 
 

Bureau, écran : partagé avec Olivier DELVALLEE, chargé de communication du 

Syvedac 
 

Autre : poste informatique fixe avec connexion au réseau et à Internet 

 

 

QUALITES 

ESSENTIELLES 

ATTENDUES CHEZ 

L'APPRENTI 

 

 

Maîtrise des principaux codes des réseaux sociaux, rédaction web, PAO 

Dynamique, curieux, novateur, créatif, réactif, intuitif 

Sens du relationnel développé - esprit d’équipe 

 

 

DATE DE DEBUT DE 

CONTRAT ENVISAGE 

 

 

Début septembre 2024 

 

 

Caen le Caen, le 06/05/2024 

Date limite de candidature : 31/05/2024 

 

Direction mutualisée des ressources humaines 

Service développement et accompagnement des compétences 

Envoi des candidatures à l'adresse mail : drh.apprentissage@caenlamer.fr


