
 

     

  Caen, le 24/02/2025 
  Date limite de candidature : 23/03/2025 
 

 

Le Syndicat pour la Valorisation et l'Elimination des Déchets de l'Agglomération 
Caennaise (SYVEDAC) recrute 

 
 

Chargé(e) de prévention des déchets – (h/f) 
Cadre d'emplois des techniciens territoriaux – Catégorie B 

Le SYVEDAC, Syndicat pour la Valorisation et l’Elimination des Déchets de l’Agglomération Caennaise, assure une mission de 
service public : le traitement et la valorisation des déchets ménagers et assimilés issus des collectes organisées par ses 8 
collectivités membres (Caen la mer, Cœur de Nacre, Lisieux Normandie, Normandie Cabourg Pays d’Auge, Vallées de l’Orne 
et de l’Odon, SMICTOM de la Bruyère, Val Es Dunes et Pays de Falaise). 

 

Mission :  

Sous l’autorité de la directrice du SYVEDAC, vous avez la charge du pilotage du programme de prévention des déchets du 
SYVEDAC et de la sensibilisation au tri/recyclage. 

Vous encadrez une équipe d’animations composée de 3 ambassadeurs du tri et de 3 maitres composteurs.  

Vous contribuez à la définition de la politique du Syndicat en matière de réduction des déchets, mettez en œuvre et développez 
les actions de réduction en vous assurant de l’atteinte des objectifs. Vous mettez en place les actions d’information, de 
sensibilisation et d’animation pour modifier le comportement des usagers. Vous contribuez à la gestion de la production de 
déchets dans une dynamique d’économie circulaire.  

Vous travaillez en partenariat avec le chargé de mission Biodéchets et Economie Circulaire et le chargé de Communication du 
Syndicat pour la mise en place, l’animation et l’évaluation des plans d’actions. 
 

Activités et compétences :  
 

Programme local de prévention : 

• Etablir le diagnostic de la production et la gestion des déchets 

• Définir et suivre les indicateurs techniques 

• Identifier les gisements et leviers d’évitement de production des déchets  

• Prospecter les publics à sensibiliser  

• Assurer la définition, la mise en place et la coordination du programme de prévention avec les différents 
partenaires 

• Proposer de nouvelles filières de valorisation dans un objectif d’économie circulaire et de nouveaux projets 
en matière de prévention des déchets 

• Mobiliser et animer la commission consultative d’élaboration et de suivi du PLPDMA (Programme Local 
de Prévention et de Gestion des Déchets Ménagers et Assimilés) 

• Echanger et dialoguer autour du projet 

• Recueillir, susciter et accompagner les réflexions et les propositions 

• Accompagner les acteurs dans une démarche de projet et de coopération 

• Mettre en place des partenariats avec les professionnels de la distribution, associations, bailleurs, … 

• Développer l’exemplarité du SYVEDAC, des groupements d’adhérents et des communes membres dans 
la prévention des déchets 

 

Encadrement et pilotage du pôle animations (3 maîtres composteurs et 3 ambassadeurs du tri) : 

• Mener des réunions d’information et de coordination  

• Répartir, piloter, contrôler les activités des agents en fonction des objectifs et actions du Syndicat sur la 
réduction et la valorisation des déchets 

• Réaliser l’évaluation annuelle des agents et contribuer à leur développement professionnel 

• Participer aux entretiens de recrutement  
 

 

Conception et organisation des événements : 

• Proposer et démultiplier des opérations à mener lors des événements et actions 

• Organiser des événements : semaine réduction des déchets, du développement durable, opérations 
composteurs…. 

 

Communication : 

• Organiser l’information et la concertation des acteurs et partenaires 

• Proposer des supports de communication, des contenus et des documents d’informations diversifiés  

• Participer à la diffusion et faire connaître les actions 
 

 

 

 

 

Etablissement du budget lié aux activités « prévention des déchets » et « animations tri/recyclage » : 



• Elaborer et prévoir le budget  

• Suivre les dépenses et établir des tableaux récapitulatifs 

• Participer à la rédaction des marchés publics 

• Assurer le suivi administratif, financier et l’exécution des marchés liés à la prévention et aux animations 

• Participer à l’élaboration des demandes d’aides et de dossiers financiers spécifiques selon les 
opportunités 

 

Réalisation de bilans : 

• Mettre en place des outils d’évaluation afin de mesurer les impacts de la sensibilisation et mettre en œuvre 
des mesures correctives si besoin 

• Rédiger les bilans 
 

 

Profil requis :  
 

Titulaire de l'un des grades du cadre d'emplois des techniciens ou inscrit sur liste d'aptitude (à défaut recrutement 
contractuel possible).  
Vous maîtrisez les techniques de gestion des déchets et savez mettre en œuvre des actions de réduction et de gestion de la 
production des déchets dans une dynamique d'économie circulaire. 
Les fonctionnements des collectivités et des partenaires institutionnels vous sont familiers. 
Votre expérience du management vous permet de mettre en pratique vos connaissances statutaires en RH et les techniques 
d'animation. Votre dynamisme vous permet d'impulser le changement, de fédérer et de mobiliser. 
Vous maitrisez les procédures comptables, budgétaires et de marchés publics. 
Vous savez partager votre expertise. Votre sens du relationnel vous permet de développer un réseau de personnes 
ressources, de travailler en équipe et en partenariat.  
Vous avez une aisance rédactionnelle et vous êtes doté(e) d'un esprit d'analyse et de synthèse.  
Votre aisance à l'oral vous permet d'animer des réunions, des groupes de travail. 
Vous êtes rigoureux, organisé(e), méthodique. 
Votre ouverture d'esprit et votre curiosité vous permettent d'être moteur et force de propositions. 
Vous maitrisez les fonctionnalités de l'environnement Windows et Pack Office (Excel, Word, Powerpoint, Outlook, Internet). 
Vous maitrisez les techniques et les outils pour communiquer avec le plus grand nombre. Vous avez le sens de l'écoute, de 
la négociation et faites preuve de pédagogie et de diplomatie.  
Vous êtes titulaire du permis B. 

 

Conditions d'exercice liées au poste :  
 

• Pour le bon fonctionnement du service ou lors d'opérations d'information/animation, une souplesse horaire est demandée 
(disponibilité ponctuelle en fin de journée et le week-end). 

• Déplacements fréquents sur le territoire du SYVEDAC (utilisation du véhicule du pool). 

 

 

Avantages collaborateurs : 

Participation complémentaire santé sous conditions – Adhésion à une garantie prévoyance, maintien de 

salaire au choix – Tickets restaurant – Participation aux frais de transport collectif ou forfait mobilité – 

Comité de loisirs et d’action sociale (CLAS) – Conciergerie – Association sportive et de loisirs. 

 

 

Les candidatures (lettre de motivation et C.V) sont à adresser jusqu’au 
23/03/2025 à l’attention de Monsieur le Président du SYVEDAC par mail à : 

contact@syvedac.org 
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