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E-SALON
« CAEN NORMANDIE : UN TERRITOIRE QUI RECRUTE »
+ DE 30 ETABLISSEMENTS RECRUTENT EN LIGNE DU 3 MARS AU 4 AVRIL 2025

Pour cette 5éme édition du E-salon « Caen Normandie : un territoire qui recrute » pres
de 300 postes sont a pourvoir et 30 entreprises donnent rendez-vous aux candidats du
3 mars au 4 avril 2025. Cette nouvelle édition est organisée par Caen la mer et Caen
Normandie Développement, en partenariat avec France Travail Normandie.

A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI : COMMENT PARTICIPER ?

Le E-salon du recrutement est gratuit et ouvert a tous. Il n'est pas nécessaire d'étre inscrit &
France Travail pour y participer.

En proposant un service ergonomique, simple et accessible 24h/24 et 7j/7 sur ordinateur,
tablette et mobile, le E-salon leve les freins de la mobilité et des contraintes de temps.

L'accés au E-salon est possible depuis le site www.caennormandiedeveloppement.fr ou
directement depuis la plateforme nationale des salons en ligne de France Travail via ce lien
direct : https://salonenligne.francetravail.fr/candidat/2salonld=2713

Apres s'étre connecté ou apres avoir créé son compte, le candidat pourra consulter les offres,
les sauvegarder, candidater et décrocher des entretiens. De leur coté, les recruteurs recoivent
les candidatures, organisent leurs entretiens (visio, chat, téléphone) et proposent des rendez-
vous aux candidarts.

Planning
DU 3 MARS AU 4 AVRIL 2025
E-Salon “Caen Normandie : un territoire qui recrute”
e Du3marsau 31 mars : dépdt des candidatures candidats
e Du 25 mars au 29 avril : entretiens de recrutement & distance
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

30 établissements se préparent a participer & cette 5¢me édition. De nombreux secteurs
d’activités y sont représentés et plus de 300 postes sont & pourvoir, en majorité des emplois
durables (CDI et CDD de 6 mois minimum) sur 'ensemble du territoire.

Des offres pour un large panel de métiers ouverts a toutes et tous !
Voici un apercu non exhaustif des familles de métiers recherchés a I'occasion de ce E-salon

2025 :
e BITP

e Agent de propreté & aide & domicile

e Chauffeur, conducteur

e Logistique

¢ Mécanique, mécatronique, instrumentation, qualité, électricité

e Microbiologie

e Paie & comptabilité
e Prét a porter de luxe

Parmi les stands a découvrir du 3 mars au 4 avril 2025 :

Lundi
3 mars
2025

ADMR de la cote

LA COMPAGNIE DES LAVANDIERES

AGRIAL

LEGALLAIS

APEF

MAISON ET SERVICES CAEN

AXEL LOCATION

MASSELIN ENERGIE

CATALYS CONSEIL MASTELLOTTO

CONCENTRIX CAEN FRANCE MURATA INTEGRATED PASSIVE SOLUTIONS
DOMICILIS OMNIPESAGE

ERTIC SERVICES (PETITS-FILS) ONET PROPRETE ET FACILITY SERVICES
ETABLISSEMENTS THIERRY 02

FORTIL NORMANDIE

ROSE VERT BLEU (KANGOUROU KIDS)

GANIL RYDGE CONSEIL
GEIQ PEP'S SECURITE SOCIALE
GROUPE LB SERVICE DE REMPLACEMENT DU CALVADOS

HSO NAVETTES (ALBION)

TRANSDEV NORMANDIE

LABEO

WELLJOB

BON A SAVOIR!

o E-salon gratuit pour les recruteurs et les candidats.
e 100% en ligne : dépot des candidatures et entretiens.
¢ 30 entreprises attendues (+ 300 postes proposés).
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CAEN LA MER ACCOMPAGNE LES RECRUTEURS ET LES CANDIDATS

Caen la mer et son agence Caen Normandie Développement accompagnent les entreprises
dans leurs recrutements tout en apportant des solutions & la mobilité professionnelle des
nouveaux arrivants.

e La page @Caen Normandie Emploi sur Linkedin permet & ses abonnés d'étre informés
de nombreuses actualités recrutement et d'offres & pourvoir sur le territoire.

e Caen Normandie Développement guide dans leur installation les nouveaux arrivants
qui choisissent Caen la mer pour vy vivre et y travailler.

e Organisées depuis 2022 & Paris, par la Communauté urbaine Caen la mer, les agences
d'attractivité des départements du Calvados et de la Manche, avec le soutien des
prescripteurs de I'emploi, les journées de promotion territoriale « Je m'installe en bord
de mer » rencontrent un franc succés. Lors de I'édition 2024, prés de 350 candidats sont
venus a la rencontre d’entreprises de nos territoires mobilisées pour faire connaitre leurs
opportunités d'emploi et de carrieres aupres de franciliens mobiles.

LA CONJONCTURE DE L'EMPLOI

Au 3eme trimestre 2024 le taux de chémage était de 6.7% sur le département du Calvados
(INSEE). Le territoire Caen la mer comptabilise 110 262 salariés pour 9 170 établissements. 60%
des salariés occupent des métiers de services, 19% dans le commerce, 13% dans I'industrie et
8% dans le secteur de la construction (ACOSS - Au 31.12.2023). Selon les données URSSAF au
3eme trimestre 2024, I'emploi salarié du secteur privé & Caen la mer représente pres de 13% de
I'emploi salarié privé régional pour 8% de la population. Sur 10 ans, 1 382 emplois salariés privés
ont été créés en moyenne par an sur Caen la mer.
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France Travail a remplacé Pdle emploi au 1¢r janvier 2024.

France Travail est I'opérateur public de référence du marché de I'emploi. Dans le cadre de sa
mission de service public, I'établissement s'engage & garantir l'indemnisation et
I'accompagnement de toutes les personnes a la recherche d'emploi et d répondre aux
besoins de recrutement de toutes les entreprises. Pour ce faire, France Travail s’appuie sur un
réseau de prés de 900 agences de proximité, sur 55 000 collaborateurs et sur la coopération
avec tous les autres acteurs de I'emploi, de I'insertion et de la formation, réunis dans le Réseau
pour I'emploi.

France Travail Pro est la nouvelle marque de France Travail dédiée a 'accompagnement des
entreprises dans leurs recrutements, en particulier les TPE/PME. Avec un éventail de services
innovants et personnalisés, elle vise a simplifier et optimiser le processus de recrutement, de
l'expression des besoins jusqu'a l'embauche. Grdce a une équipe de 6 000 conseillers
spécialisés, France Travail Pro s'engage a libérer le potentiel d'embauche des entreprises tout
en favorisant un recrutement inclusif et durable.
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